Cislo zmluvy : 105/2016/0aP

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornou §kelou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanéinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

tislo actu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska{@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : SOS obchodu a sluZieb, UL, P. Jilemnického 24, Tren&in
Prevadzkou : SOS obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 4, 912 50 Trenéin
Zastapenym : Mgr. Mariou Hanginskou
1CO : 000351806
Email : janka.balajova@sosostn.sk

(dalej len ,,podnik™)
(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :
Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poziadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny

odbor.,

Clanok 11.
Druh ¢éinnosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskuto&tiovat
cvicnou alebo produktivnou pricou spoéfvajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pric, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok 111,
Miesto konania praktického vyutovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie nachadzajice] sa na
ulici P. Jilemnického 24, Trenéin.

(%]

. Clanok IV. ’
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dlZka a deii jeho zaéatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci deri, ktory

u Ziakov prvého a drohého roénika trva najviac est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
az piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyulovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat mintt. Prestavky podas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov,

. Zatiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyucovania Ziakov mladdich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 3 Zakov.

Praktické vyutovanie zadina ditom 12.06.2017 a konéi diiom 23.06.2017.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Poet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

ziakov $tudijného odboru
Ziakov udebného odboru
Ziakov §tudijného odboru
Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzdefi

L O

Menny zoznam Ziakov, ktori budy vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe ¢.1, kiord tvori neoddelitelnd stdast tejto zmluvy. 'V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VI,
Polet majstrov odbornej vychovy, uéitel’ov odbornej praxe a in§truktorov

- Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auéitelov odbornej praxe, ktori

budil viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a u€itelov odbornej praxe na vedenie Ziakoy nepriamym spdsobom bude 1. Poget
intrukiorov, zamestnancov podniku, bude 1 |

Intruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zrudnosti Ziakov, pricom moZe
viest’ najviac troch #iakov v jednom vyuéovacom dni. Instruktor musf spifiat’ podmienky
na vykon ¢innost{ v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 7. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenti niektorych zakonov,

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a indtruktorov je
uvedeny v prilohe ¢. 1, ktord tvor! neoddelitePnt stsast tejto zmluvy.

Naklady na majstra odborne;j vychovy hradi $kola, ndklady na indtruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov odbornej vychovy, ugiteloy odbornej
praxe i in$truktorov vykondva  hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela




pre praktické vyuovanie, riaditefka koly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok
a usmernen{ Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyulovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyuSovania, zérovet na konkrétne] prevadzke to uskutolni
ingtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vyivarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujuce
praktické vyudovanie v silade s platnymi vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyuovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracoyné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujl prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ginnostiach obvykle.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovng pombcky pre vykon
&innost{ z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeCuje inStruktor, majster
odbornej vychovy a uéitel’ odbomej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

. Odovzdaf’ v pisomnej forme prevédzke podniku zoznam Ziakov, ktori budt vykonavat
odborny vyevik a odborni prax, ako prilohu &. 1, informativay obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu €. 3, potvrdenie
o absolvovan{ odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

. Poutit Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochédzky pracoviska.

. SO% obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné kody vzniknuté podniku v dosledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetif pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

.V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia $kolskeho poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:
1. Urdit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke

uvedenej v zahlavi tejto zmiuvy.

2. Odborny vyevik a odbornt prax vykonavaji Ziaci pod dozorom indtruktora.




. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umo?ni, aby vyken ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpedny.

. Ziakov poverit pracami, ktore su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoeju, si
v stlade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost,

. Ak poZaduje nestandardné obletenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeenie
7z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi koly v otazkach pedagogickych &
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sudinnostl s
majstrom odbornej vychovy alebo utitelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

 Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit Ziakom Skoly vykondvajiicim u nej odborny vycvik
a odbornt prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

_ Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, moze
zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytntt’ odmenu.

.V vpripade potreby posudenia zdravotne], zmyslovej a psychologickej Urovne hradi
naklady na toto posiadenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutotiiuje.

Clanok X1.
Zaveredné ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urcitd a to od 12.06.2017 do 23.06.2017.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s fiou budd riegit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mo#né dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorugeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukongit tato dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami  Obéianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravaych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmiuvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriadovatel’ $koly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili

a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadoblGda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a ucinnost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dna 31.5.2017

STREDNA OUBORHA S4OLA
OBCHODY A SLUBER
U, 2 gilernnickeho 24
TRENG]

F

. firia Handinska'
SOS obchodu a sluzieb

ATREDNA ODBORHA SKoLa
OBCHODU A SLudiER

LHOF lemnickéhe 24
TRENCIN

%@6%
Ing. Janka Balajdva

zastupkyna riaditel’ky Skoly




Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, uiteFov,

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugiteloy odbornej praxe:
1. Ing. Marcela Simi¢kova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikdcia: ]
1. Ing. Janka Balajovd, zastupkyfia riaditel’ky $koly pre TEC

inStruktorov, Ziakov , &asovy rozsah vyuCovacej povinnosti

Meno ziaka Trieda Détum narodenia | OP v diioch a ty7dni
GajdoSova Viktdria IL.PS 10 dni suvisle
Koi%ova Michaela [IL.PS 10 dni stvisle
Orsag Dominik III.PS 10 dni stvisle

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Fiakov 3., 4. ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Dila: 31.5.2017




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informaéné sluzby - medzindrodné obchodné vztahy

III. roénik

zaklady manaZmentu a manaZérskych &innosti,

spracovanie ekonomickych informdcif s wvyuZitim informadnych technoldgii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, ustovné doklady, ...),

platobny styk, unétovné finanéné operacie,

obchodna koreSpondencia aj v anglickom jazyku, organizdcia vo vautri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v sivislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spoloensky styk,

beZna a obchodnd komunikécia so zahraniénymi obchodnymi parinermi v anglickom
jazyku,

praca so zékladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunika¢nej a
vypoctovej techniky.




